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PROTOCOLO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO INTEGRADOR

	Secuencia
	Actividad
	Tiempo (Min.)

	1
	Suplementos para preparación de proyecto
	3

	
	Preparación de equipo para presentación
	

	

2
	Presentación de proyecto
	
10

	
	Presentación del equipo
	

	
	Desarrollo del proyecto
	

	
	Conclusiones y resultados
	

	3
	Sesión de preguntas
	5

	4
	Calificación del proyecto
	3

	5
	Notificación de resultados
	2

	TOTAL
	[bookmark: _GoBack]23



Nota 1: Cada equipo debe llevar su laptop y cables necesarios para la proyección y audio, verificar funcionalidad y operatividad del mismo (apegarse a los 3 minutos de preparación).
Nota 2: El/la docente de la materia rectora puede solicitar el orden en el que los/as integrantes del equipo deben participar en la presentación, por lo que es importante que todos los/as integrantes tengan conocimiento del tema.



ASPECTOS A EVAUAR EN LA PRESENTACIÓN DE PROYECTO INTEGRADOR

EVALUACIÓN INDIVIDUAL

1.- Presentación personal y postura: Apegada a código de vestimenta formal ejecutiva mujeres y hombres (evitar usar minifaldas o escotes pronunciados).
2.- Desempeño de Exposición del Tema: Forma de hablar, de dirigirse a los sinodales y explicación.
3.- Dominio del Tema: Correcta relación del diagnóstico-problema-objetivos-desarrollo y conclusiones.
4.- Capacidad de respuesta asertiva: Responde con claridad, congruencia y veracidad.

Nota: Para tener derecho a ser evaluado debe estar dado de alta el proyecto, contar con lista de roles y responsabilidades y carta de aceptación emitida por la empresa y entregada en División de Carrera.















PUNTOS DE EVALUACIÓN DEL REPORTE DE PROYECTO

	VALOR
	DESCRIPCIÓN

	6
	PORTADA E ÍNDICES

	2
	I. Índice General

	2
	II. Índice de Tablas

	2
	III. Índice de Figuras

	20
	CAPÍTULO I INTRODUCCIÓN

	5
	1.1 Problema a resolver (FODA Analítico)

	5
	1.2 Objetivos (Generales y Específicos)

	5
	1.3 Justificación

	3
	1.4 Alcances y limitaciones

	2
	1.5 Planteamiento de los supuestos

	10
	CAPÍTULO II RELACIÓN DE COMPETENCIAS

	2.5
	2.1 Relación de competencias específicas
Plan de estudios con el perfil de egreso de la carrera (grafo dirigido del perfil de egreso).

	2.5
	2.2 Relación de competencias específicas con la(s) materia(s) rectora(S).

	2.5
	2.3 Fundamentación académica
(Tabla relacional de competencias específicas de las materias para el desarrollo del proyecto).

	2.5
	2.4 Relación de competencias específicas directas o indirectas con la(s) materia(s) rectora(s).

	5
	CAPÍTULO III MARCO TEÓRICO

	5
	3.1 Marco Teórico
(Descripción de técnicas y métodos utilizados)

	9
	CAPÍTULO IV MARCO REFERENCIAL

	2
	4.1 Descripción de la Empresa u Organización
Reseña de la empresa.
Ubicación
Misión, Visión, Políticas, Valores, etc.

	2
	4.2 Organigrama y Lay Out

	5
	4.3 Descripción del puesto o área de trabajo donde se desarrolla el proyecto.

	40
	CAPÍTULO V PROCEDIMIENTO Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

	20
	5.1 Aplicación de Herramientas, Métodos aplicados y/o Estudios Realizados.

	20
	5.2 Resultados obtenidos y esperados

	5
	CONCLUSIONES 

	5
	Conclusiones

	
	Recomendaciones y aportación

	5
	REFERENCIAS, ANEXOS Y GLOSARIO

	
5
	Referencias bibliográficas en formato APA

	
	Anexos

	
	Glosario


CALENDARIO DE ENTREGA DE AVANCES DE PROYECTO INTEGRADOR

	Capitulo
	Descripción
	Fecha de entrega

	I 
	Introducción
	Grupos A: 26 de septiembre
Grupos B: 27 de septiembre
Grupos C: 28 de septiembre

	IV
	Marco Referencial
	

	II
	Relación de Competencias
	Grupos A: 31 de octubre
Grupos B: 1 de noviembre
Grupos C: 2 de noviembre

	III
	Marco Teórico
	Grupos A: 14 de noviembre
Grupos B: 15 de noviembre
Grupos C: 16 de noviembre

	V
	Procedimiento y descripción de actividades realizadas
	Grupos A: 21 de noviembre
Grupos B: 22 de noviembre
Grupos C: 23 de noviembre
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